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ПОЖ)"дСЕНИЕ  
о  предотврящепин  и  урегу•лировнняи  конфликтл  интересов  

МАОУ  СОШ  №40 

1lоложенис  о  прсдотврап [епии  и  урегу:гировании  конфликта  игггересов  (да:гес  - 
По!южение) разрабо•гано  на  основании  дэслсральпогл  закона  от  25.12.2008 Уº 273-гbЗ  «О  
противодсйствии  корруиции», Фецерального  закона  от  12.01.1996 Vº 7-ФЗ  «0 

некоытreрчсских  организапиях ». 

1. Общне  положеннн  

1.1. Наrгоящее  1lоложение  — виутрснния  локальпый  аап, устцнавливпющий  
порядок  выявлснггя  и  урсгулирования  копфлик~га  интересов, возникающего  у  работников  
Учреждены  я  и  ходе  выполнения  ими  трудовых  обязанносreй. 

1.2. действие  настояшего  поzожения  распрострапяется  на  всех  работников  
Учрежлепия, в  том  числс  высшпих  елвлгестгпе _гей. 

1.3. Осиопиьк  тсрмипы  и  поггятия : 
1.3.1.Конфликг  интересов  - си•гуацин, при  когорой  ![ичная  заинтсрселвагпюсть  

(пrялчая  или  косвсгтая) рабатггика  Учреж;7егыгя  влияет  или  пгожег  гювлиятъ  на  
нlд:гежlшее  исгю:гнение  им  до:гжностных  (трудовых) обязаггиостсй  или  при  которлй  
влзпыкает  или  мюжет  возггикиуть  противоречые  паежду  личной  заинтересованпостью  
работника  и  праиачи  и  законнылºи  интсресами  Учреждспия , спослбгюе  привесги  к  
причыггеггигл  вре,-ta правам  и  зяклыыым  интересям, ипºрщесгву  и  (или) де:ювой  репутаиии  
Учреждения , работникоц  коториго  он  яи!гне•п;н. 
1.3.2. Личная  заимгересоивннлсгь  - возпгожность  ыо:гучения  доходов  в  видс  дctrcr, иплго  
илтущества, в  том  числе  илгугпествегпгых  прав, ус.гуг  имущесгвенного  хардктера. 

результатов  выполнснных  работ  или  каких  -либо  выгод  (преимущесгв) рлботником  
учреждения, и (или) состоящиии  с  нии  в  о"лизковг  родстве  или  свойстве  лгщппги  
(родггге:гипчи, суиругалги, дггьми, о"ратьялtи, есетралги, а  также  братьялги, сёсгралºи. 
ридиге:гялiи, де•гьюи  суир; гои  и  супругатги  детсй), граждапагоги  или  организацияпги , с  
ког •орыми  работник  и (или) лица, состоящис  с  пим  в  б:гизком  ролстве  или  свойствс, 
связапы  имуществепыымы , клрыора•гивнылги  или  инылги  близкими  отыоигепиями . 

П. Осиовные  принципы  управлсния  конфликтоnг  
интересов  в  учреждеиии  

2.1,Основной  задачсй  леятельносгы  Учреждспия  по  прецотврlщению  и  
урсп•Zировапию  копф:гикга  интересов  яв.ляется  ограпичеыие  влияния  частных  интересов. 
личгюй  звигггересовцнности  работников  на  реаигизуемые  ими  труловг.ге  функции. 
прыгммвемые  целовые  решения . 

2.2. Своеврелзенное  ныявленис  копфликта  ингересов  в  дсятсльпосггг  работников  
учреждения  являстся  о;[иылг  из  зсгючевы  х  элсптгпов  предагвращения  коррупг tилгыэых  
правонар;•шенюй . 



2.3. В  основу  раблты  ио  управлснию  конфаиктолч  иптереслв  на  Учрсждение  
лоложегп>г  сле,wющие  принципы: 
2.3.1. лбязательность  раскрытия  сведений  о  рсалыюи  и:ги  гютенцналыгли  конфликте  
интересов; 
2.3.2.ии,ливи;tуальное  рlсслютренис  и  оцеика  репутационных  рисков  для  Учрсл<,Rсиия  
при  выяв:гении  каждот  конфликта  интересов  и  его  урсгулирование ; 
2.3.3. конфидепциальпость  процесеа  раскрытия  сведений  о  конфликте  интересов  и  
процессн  его  урегулировдния ; 
2.3.4. соблюдстгс  'оanапса  интересов  учреждения  и  работггика  ири  урегу:lироваггии  
конф:гикга  интересов; 
2.3.5. защита  работггика  от  прес_гедовании  в  евязи  с  сообщеггисм  о  конфликте  интересов, 
который  был  своевреsгенно  раскрыт  работггиком  и  урегулирован  (предотвращси ) 

Учрсждснисм. 

III. Предотвращевне  возникновения  конфликта  интересов  

3.1 .для  ирецотвращения  конфликта  интересов  работггикаы  учреждения  необходимо  
следовагь  нлrroящелгу  Паюжению  и  иныы  правовым  аhпаы  оргвнизгщии  в  сфсре  
противодейrгвия  корругщии. 

tV. Процедуры, направ:генные  
на  лредотвращенне  и  вынв:reнис  конфликта  интересов  

4.1. При  приепге  на  рлбо•г}. изценении  до;гжностных  обязаггпостсй  работпика, 
плзпачспии  на  повую  ,-юлжность  плп  влзггикплвеиии  другой  ситуации  инфорпгаш+ю  о  
потенциальнолг  конфликте  интересов  рвботник  обязан  сообшить  руководству  
учреждения  (работодатслю ). 

4.2. В  пслях  прсдотврагпсния  и  выявлеггия  конфликта  интересов  Учреждение : 
4.2.1.обеспечивае •г  при  ириёме  на  рlбогр, атакже  ежегодно  знаколгит  кдж;глго  

рlботника  с  нzстоящила  1lоложениелº и  иныии  прановылчи  агставtи  учреж;'епия  в  сфере  
прсдотвращспия  (урсгvлировапия) конфликта  интересов  и  противодейсгвия  коррупции; 

4.2.2. обеспечивае •г  слхранность  персона:гьныs цанных  работника; 
4.2.3. привлскаст  ра'оотпиков  к  дисцигглинарной  ответственности  в  порялке. 

предусмюгренном  грудовы  м  законодательством  Уоссийской  Фсдсрдции, з1 ггесоблюцение  
требовапий  и  лграпичений  ггасголщего  Подожении  и  иных  прлвовы  х  актон  учреждения  в  
сфсре  предотврашения  (урегулирования ) конфликта  интересов. 

4.3. В  с:гучае  нозникновсння  конфликта  интересов  работник  учреждения  обязяп. 
4.3.1. сообщить  ггспосрслствсэигону  руковоцителю  о  любом  реальнолт  гг.ти  

потепциа-tьпот  конфликте  интересов, как  только  о  нёи  стамонится  известпо; 
4.3.2. иринять  nºеры  по  предотвращспию  (уrегулироваиию ) конфликта  интересов  по  

согдасовапию  с  руклвлдителем  учреждения . 
4.4. В  случае, кигда  проиодилаые  учрсх:деписц  коптрольпые  мюропрингия, проверки, 

служсбнос  расс:тс,повапис  указывают  на  возпºожность  нарушения  прав  и  закоппьгг  
интересов  гражцнн  вс:гедсгвие  вы  явденного  конфликта  интересов. руковоците.гь  
учреждения  принилiает  меры, направаенныс  на  прсдотврагпегэие  последсгвий  конфликта  
интересов. 

4.5. Ууководите:[ь  учреждения  в  тсчсггис  трёх  рао"очих  ;иэей  со  дня  поступиниа  
ипфоnтгации  о  конфликте  интересов, обязап  в  письл+енной  форлге  уведомить  об  этоW 
комиссию  по  соблюдсггню  трсбовапий  к  служебпоиу  пове,lепию  рабагников  учреждения  



в ургп:iированию  конфликта  ин reрггов. Форлаа  уведотг:[гнИя  приведгна  в  

при:южгнни  к  настоящгл tу  1 iоложевию. Порядок  работы  колºиосии  по  соблюагнию  
тргбований  к  г:гужебгюцу  повгдспию  работников  учрех<,леггил  и  рргryлированию  
конфликта  иптгргсов  утиерждагтгя  :юк  L-гьпым  правоны  м  актом  учргждгния . 

4.6. В  цг:гях  предотвращгния  конфликта  интгрггов  работники  учргл̂дения  
обязаны: 

4.6.1.воздгрэкиваться  от  говгршенин  цгйгтвий  и  прииятия  решгний, которыс  могут  
привгсти  к  возиикповению  конфликта  интvргсов; 

4.6.2. гоблюда•гь  правгип  в  происдgры, пргдуслlагренныг  нагтоягпим  Пллс>мгниглt 

и  инылчи  правлвылги  актами  в  сфере  иротиводейгтвия  корруппии, дейсгвующилги  в  
учреждении; 

4.6.3. нгздмгдлитгльно  доволи•гъ  до  гведгнии  отвгтгтвгипых  лиц  учреждгния  
инфор>гацгпо  о  появлспии  уг:ювий, которы  е  лºог~•т  повлгчь  возпикповгггиг  конфликта 
ИггтСрССОв; ' 

4.6.4. гообщать  руководитг:гю  учргэклгиия  о  возникновгнИгг  обгтоятсльств. 
лргпхтгтвующих  надлгжащглту, объсктивгюму  и  бесприсграгтному  игпо:тнгнию  илги  
тр};човых  обязанногтгй; 

4.6.5. гоблюдать  ргжим  защиты  инфорлгации ; 
4.6.6. ггри  выпо:пiенин  груцовы  х  обизанностгй  руководствоватьгя  игггерегами  

учрсждсггия  бгз  учстд  своих  :гичпых  иптгргсов, иггггрггои  гвоих  родсгвгнников  и  иггых  
лиц. с  которыпчи  люжет  бы  ть  гвsгзана :гичн  гя  заинтгрггиваниогть  раnотника; 

4.6.7. избсгать  (по  влзыгоапглсти ) сггтуаций  и  обгтолггльсгв . которыг  люгут  привгсти  
к  конф:пи<ту  ин•ггрггов; 

4.6.8. раскрывать  возпикгпий  реагьный  Или  гютгнцицльный  конф:гикr интгргсов; 
4.6.9. содейгтвовать  урегулированню  возникшего  конфликта  интгрггов . 

У. Виды  в  процедура  раскры  тия  конфликта  внтересов  

5.1.. Устцнав:гиваются  с:ггду  ющие  ииды  рlгкры  тия  конфликта  интсрссов : 
5.1.1. рлскры  тие  гведениil о  конф:гикгг  интгрггов  при  присыгс  на  {эаблту: 
5.1.2. раскрьггиг  свсдспиil о  копф:гикгг  иггreресои  ири  нлзначгнии  на  новуго  

до.гжносг•ь: 
5.1.3. разовос  раскрытис  свгдггмй  по  мгрг  возникновения  гитуilций  конфликта  

ин•ггресов. 
5.2. Рлгкрыгиг  свгдгний  о  конф:тиr.тг  иптгрссов  ос.•гпггтв:гяетсл  в  пигьмгнноыг  видг. 

vlожег  быть  допусгилгылг  пгрвоначаiьнос  lэаскрытие  конфликта  ин reресов  в  устной  
форпгг  г  послсдуюигсй  фиксаиисй  в  письмгнном  виие. 

5.3. j(олжгюстпытг  лицом, осущгсгвднющилг  пригтг  свсдепий  о  иозникающих  
(ипreющихся  ) клнфликгвх  икreрггов, являгтся  лигю, отвгтствгнное  зл  разрао"отку  в  
учргждгнии  мгр  по  противо;Zгйствию  корругщии . 

5.4. Оrгагюм, огущггтв:гяюшилг  рilгслютргнис  пргдгтавлгнных  гвгдгний  11 

ургг}•лированиг  конфликта  интересов  яв:гяетгя  Комиггия  по  противодейсrвию  
коррупгнпt (далег  - Комиссин ). Раггмотргггиг  пллученнлй  инфорлаации  i нроводится  
кл:г:гггицльно . 13 обсужцгнии  мог}°т  припггмать  учасгие  глгдующис  липа: руководи •ггль  
учрежденин. гго  залtггтитгль, :гицо, отвгтгтвенног  за  разработку  аитикорруиционных  
лºгролриятий, работггик  и  нгплерелгтвгнны  й  руководгпг:гь  рыбагника. в  отгюпгепии  
которого  рассцатривагтгя  влпрог  об  рргryлированин  конфликта  интгрггов, сотру;ргик  
отлгла  кадров, пргцсецtггель  профсоюзного  комитетtг. 13 каэкдо4t коггкргтиолº с:ryчаг  
рукивоцитг:гь  учргждсния  млжст  привдгчь  к  обгуждгнию  иных  лиц. 

5.5. Учргждение  берет  на  ггбя  обязатг:гьсгво  конфидгниггалыюго  рагглютргнггя  
пргдгтавлгнных  евгдгиий  и  урегулиронания  конфликта  Ин•ггресои. Поступивгиая  
информацин  доджна  быть  тщатг:гьно  прлвергпа  Копяисгигй  г  цгаью  огггики  серьезногти  



влзпикаглщих  дли  Учреждспия  рискли  и  выблра  ггаибллее  гюдходящсй  флрлгы  
урегvлшрования  клггфликта  ин•герееов. 

5.6. В  итлге  этлй  рал'лты  Комиссия  млжст  при i'rги  к  вывлду, что  сгтгуация, свсдсния  
л  клтлрлй  были  предсгав:гены  раблтникли , не  яв_гяется  клнф:гикглм  игггересов  и, как  
с:идствис, не  нуждае•гсн  в  сцециальных  сплслбах  урегулирлвания . 

5.7. Клмисегиг  тlюке  Млжет  прийти  к  вывлду, чтл  клггфликт  интересов  имеет  лгестл, 
и  исплльзлвать  различные  сгюслбы  егл  разреитеггггя, в  тлм  чшсле: 

5.7.1. лграничение  длсrупа  раблтггика  к  клггкре •гнлй  инфлрмации, клтлрал  может  
згrгрilгнвпrь:гичные  интсрссы  ра'ллтпггкя; 

5.7.2. длбрлвлльпый  л•гквз  раблтника  Учреждсгпгя  или  егл  отстранение  (постляпнле  
или  врелгеннле ) о•г  уцастия  в  лбсуж,Zсгпги  и  прлцессе  иринития  рсгпсггий  пл  влггрлсам. 
клтлрые  нахлдятся  или  люп'т  лказаться  плц  илииниеы  клифликта  игrгереслв; 

5.7.3. псреслтлтр  и  излгепение  функцилнальных  лбязапгюстей  раблтника; 
5.7.4. псрсвлд  раблтника  на  дллжность, предусматриваюгг ryю  вы  полнение  

функцилннльных  обкзаннлстей, не  связагпгых  с  клггфликглм  иггreреслв; 
5.7.5. отказ  рабитника  лт  евлсгл  личнлгл  ин•гереса, гюрлждающегл  клггфлию • с  

иптсрссаыи  лргапизации ; 
5.7.6. прекращение  трудлиы  х  пгношсний  лtсхгду  учреждением  и  рдботникли  пл  

лснлваниялг , прсдусмлт{эсггпылг  труллвыи  здклнлдпе:гьствллг  УлоСийСклй  д>с;'[срдцгги. 
5.4. Привсдегпгый  перечень  сгюсобов  рвзрешения  клнфлггкта  иптереслв  не  яилие roи  

исчерпывдглщим . В  ка;кдлм  клпкрстплла  случае  пл  длглвлренносги  Учреждсния  и  
раСютника, раскрывшего  сведения  л  клнфдикre интереслв. млгут  быть  пайдепы  иные  
флрлºы  его  урегу.гироиания . 

5.9. Пrлпсдура  раскрытия  клггфликта  иитереслв  длвлдигч;н  до  сиедения  всех  
рал'отниклв  Учрсж.пения. 

Vi. Клнфиденциальная  информация  н  сс  защнта  

6.1. В  пелях  предлтврап tепия  неиравомернлгл  исплдьзлвания  псрслпзаьиых  ;tапных  
и  клнфиденцгга  гьной  инфлрлºации  учреждеиис : 
6.1.1. лпреZеляет  перечснь  ггггфлрцации, лтплсящейси  к  клнфиденциатьнлй  иифлрлгации, 

псрслггальиым  лаппым  раблтннка; 
6.1.2. устанавливает  различные  урлвпи  ,члступа  дл:гжилсгных  лиц  к  клнфидспциа.-гыглй  
инфлрмапии , псрслгrглыгыи  даиным  раблтников; 
6.1.3. устанав:швлег  пранила  исплльзлваиггя  клнфиденциальной  игэфлрыации. 
персональных  лаггпых; 
6.1.4. лбеспечиваст  н  L-гичие  пггсьменного  лбязате:[ьетва  раблтниклв  л  неразгаашегпги  
псnслпалыгых  дапных  и  клнфиценциалыюй  ипфлриаг tии; 
6.1.5. лграничивае •г  свлблдный  длетуп  посторлпгшх  лиц  и  пллtещения  учреждения  (егл  
струк•гурных  эюдразде:гений), прс;lиазиачепные  дли  хранения  и  лбраfiлтки  сиедгний, 
слдержащих  псrслнальпые  данные, и  инфлрмапию, лтплсицугл  к  конфидснциалыюй ; 

6.1.6. обеспечивяег  сохрlнность  ,Zлкумсггтов, содержащих  перслпагыгы  е  данныс. 

клнфиценциальную  инфлрманигл. 

VII. Контрлль  за  слблюдением  правил  и  п{элцедур, 
прелусюотренных  Плложепнеи  

7.1. Осушеств:генис  вгtртрепггегл  клнтрлля  за  слб:гюдением  в  учрсждснии  
раблтникялаи  правил  и  npouc,iyp, прелуслюэренных  настлящилч  Пл:южениелг, влзлагаетсн  
на  лицо. л•гветственнлс  за  разрв5лтку  лгерлприятий  пл  предлтвращению  коррут tии  и  
спепиапьпл  слздаваелºу  ю  в  учрежденин  кллtиссию. 

7.2. Uсущесrвлснис  виртрснггст  клнтрллн  ик:гючает  в  ссо'я: 



7.2.1. отслех.ивдггис  иа  основании  итгеюшейся  (полученной ) иггформагааи  действий. 
г.оторые  вызывают  копфлик~г  интересов; 

7.2.2. право  трсбовать  предостав.гения  рп"оотникдлги  учрежденил  обьисиений  в  
письластпюй  форис  по  воиросам, возникаюшилг  в  хо;[е  исно:гнения  илºи  своих  
обязангюстей  при  осуигесгвлении  профессиональной  деяте:гьности; 

7.2.3. осуществлеиие  с:ryжебных  провсрок  по  фагстам  нарушений  работпиками  
учреждепия  услоиий  насгоящего  1lопожения  и  иггых  правоиы  х  arcros ilнтикоррупг (ионной  
наггрнвленности ; 

7.2.4. соблгодсггис  копфиденциальносги  нолучснной  информации ; 

7.2.5. гroзамедлительное  уведомгtгние  руклводитсля  учреждения  о  выявлсппых  
факrгх  конф:гикга  интересов  (всрлятггости  его  насryп:tения) и  рсз}:'гьтатах  ггроиецённых  в  
связи  с  этим  слржобпых  проверок; 

7.2.6. иныс  действня, иаггрnваенны  е  нд  обеспечение  соб:гюдения  ггастолиtего  

1lоложения  и  прсдотврап tепие  конф.гикrа  интересов . 

VIII. Ооязанности  и  ответственность  работнека  

8.1. Настоящила  Пах~мениеы  устанавливаются  с:гедующие  обязанности  рабагников  
в  связи  с  раскрыгиеля  и  урегу.-гированислг  копф:гикгв  интересов: 

8. I .1 .врн  ириннтии  решсниii по  ;[е:говы  и  иопросалг  и  выпо:гнении  своих  трудовых  
обязанностей  руконодствоваться  иптерес tглги  Учреждения  - fiез  учета  своих  тгчпых  
интересов. интересов  своих  рлдсгвенников  и  друзсй; 

8.1.2. избегагъ  (по  возлаожности ) стггуапий  и  обсгояте:гьств, клтлрые  люгут  привссти  
к  конф:гикгу  интересов; 

8.1.3. раскрывать  влзииктггй  (рев:гьны4i) или  потепциа.гьный  комфликг  иптересов; 
8.1.4. содсйствовагъ  урегулированию  возпикгнего  конф:шкта  интересов . 

8.2. Рабаrник, не  припявгггий  лºеры  ио  прслотвращению  (урегулироваиию ) 

копфликта  интересов. несёт  юрнлическую  ответетвегпюсть, прецуслютрспиую  

действующии  заг.огюЛательствлм  Российскоii Федерапии . 


